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Jundiai, 5 de marco de 2021.

Ao
llustrissimo Senhor Milton de Aratjo

Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Jundiai e Regido

Caro Presidente,

Considerando o inicic da Fase Vermelha do Plano S3o Paulo em todo estado que se
iniciard na zero hora do dia 06/03jgg21 e tem previsdo inicial para durar 14 dias,
requeremos negociarmos medidas paré manutencio do emprego e renda em nossa
base territorial comum, porquanto durar tais restricdes as atividades consideradas nado

essenciais com as seguintes medidas sugeridas:

- Redugdo de jornada e salério;

- Antecipacdo de Férias e pagamento delas antes do inicio do gozo das mesmas;
- Suspensdo do pagamento de vale aos empregados;

- Suspensdo do vale transporte;

- Flexibilizac3o do intervalo intrajornada;

- Banco de Horas negativo;

Nestes termos aguardamos atencdo necessaria para negociacdo coletiva em que juntos
possamos proteger empregados e empresas em atividade neste delicade momento de

crise sanitaria e econdmica pelo qual atravessamos.

Atenciosaments,

% Comércio Varejista de Jundiai e Regido
Edison Severo Maltoni
Presidente
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Jundiai, 10 de Marco de 2021

llmo. 5r.
Milton de Araujo

Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Jundiai

Caro Presidente,

Considerando o aumento do niimero de contaminados que demandam a internacdo hospitalar,
conforme dados e informacdes encan;;nhados pelos 6rgdos de satde pertinente;

Considerando que estamos na fase vermelha do Plano S3o Paulo em todo Estado de S3o Paulo
e ainda hoje podemos ir para a fase roxa, agravando ainda mais a situagdo que estamos
vivenciando, fazendo com que os estabelecimentos comerciais adotem ainda mais as medidas
de restricdo e a fim de evitarmos o aumento de desempregados e o fechamentc de mais
empresas, solicitamos em carater de urgéncia a concordancia entre as entidades para que

possamos fechar o acordo coletivo baseado nos itens abaixo:

1 — Antecipacdo de férias do colaborador;

2- Suspencao do contrato de trabalho;

3 — Plano de compensacdo de jornada fixs;

4- Banco de horas negativo;

5- Afastamento imediato dos trabalhadores considerados grupo de risco e gestantes.

6- Reducdo de jornada e salario;

Nestes termos ficamos no aguardo de sua manifestacdo a fim de protegermos empresas e

empregados neste momento delicado em que o Pais esta vivenciando.

Atenciosamem

Son Severo Maitoni

Presidente _,[Q
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