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REDUCAO DE JORNADA D& TRABALHO & D&
SALARIO COM PRESERVACAO DE RENDA

Empregador podera acordar a reducdo proporcional da jornada de trabalho e de salario de
seus empregados. Esses empregados terao direito ao Beneficio Emergencial de Preservacao
do Emprego e da Renda.

CONDICOES PERCENTUAL DE REDUCAO:
< ‘o . VALOR DO ACORDO
- Preservacao do valor do saldrio-hora de trabalho. ]
¢ REDUCAO BENEFICIO ACORDO INDIVIDUAL COLETIVO
_Sar?azrsmirc?:gtlengﬁczo cias durante o estado de 25% RIS Todos os empregados fodos os
. ' Desemprego preg empregados
- Acordo individual escrito entre empregador e Até 3 salarios minimos
empregado, devendo a proposta ser encaminhada (R$3.135,99)
ao empregado com antecedéncia minima de 2 50% 5([))% doSequro | iqual ou superior  dois [k ods
(dois) dias corridos. €semprego tetos do regime geral €mpregados
(R$12.202,12)*e curso superior
- Garantia provisoria no emprego durante o periodo
de reducdo e apds o restabelecimento da jornada Até 3 saldrios minimos
por periodo equivalente ao da reducao. (R$3.135,99) T
70% 70% do Seguro OU igual ou superior a dois odos o5
5 Desemprego tetos do regime geral empregados
Exemplo: Reducio de 2 meses, garante uma cgime gera’
estabilidade dos 2 meses e de mais 2, no total \ (R312.202,12) e curso superior

de 4 meses.

*Além de receber mais de dois tetos do RGPS é preciso ter curso superior
Nota: A convencdo ou acordo coletivo poderdo estabelecer percentuais de reduc¢do diversos, porém a reducdo salarial inferior a 25%
ndo dd direito ao recebimento do beneficio emergencial.
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SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO
DE TRABALHO

O empregador podera acordar a suspensao do contrato de trabalho com os empregados.
Esses empregados receberao o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda.

CONDICOES

- Prazo maximo de 60 dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de 30 dias, e enquanto durar o estado
de calamidade publica.

- Suspensao do contrato de trabalho serd pactuada por acordo individual escrito entre empregador e empregado,
devendo a proposta ser encaminhada ao empregado com antecedéncia minima de dois dias corridos.

- Durante o periodo de suspensao contratual o empregador devera manter os beneficios pagos aos empregados.

- Durante a suspensao do contrato de trabalho o empregado nao pode permanecer trabalhando para o empregador,
ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.

- Garantia proviséria no emprego durante o periodo de suspensao e apds o restabelecimento da jornada por periodo
equivalente ao da suspensao.

Exemplo: suspensao durante 2 meses, estabilidade total de 4 meses.

(
RECEITA BRUTA AJUDA COMPENSATORIA VALOR DO ACORDO ACORDO
DA EMPRESA MENSAL PELO EMPREGADOR BENEFICIO INDIVIDUAL COLETIVO
Até 3 saldrios minimos (R$3.135,99) OU
0,
Até RS 4.8 milhdes Néo obrigatdria 10[;)6/:;:: Srzgl;ro igual ou superior a dois tetos do regime geral enIO(::S:;os
preg (R$12.202,12)*e curso superior preg
. . 30% do saldrio do empregado 70% do Seguro ) Ate 3 salarigs m'""?‘“ (R$3'135’.99) o Todos os
Mais de RS 4.8 milhdes (obrigatério) Desemoredo igual ou superior a dois tetos do regime geral empreaados
\ 9 preg (R$12.202,12)*e curso superior preg

*Além de receber mais de dois tetos do RGPS € preciso ter curso superior

BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO
‘ DO EMPREGO & DA RENDA

Periodo: enquanto durar a reducao de jornada e de saldrio ou suspensao do contrato de trabalho.
Quem tem direito: Empregado que teve jornada reduzida ou contrato suspenso dentro dos termos
da MP, independentemente do cumprimento de periodo aquisitivo, do tempo de vinculo
empregaticio ou do nimero de saldrios recebidos.

VALOR:

Terd como base de calculo o valor mensal do seguro desemprego a que o empregado teria direito.

« Reducao de jornada de trabalho e de salario: percentual do seguro desemprego equivalente ao percentual da reducao.

« Suspensao tempordria do contrato de trabalho: 100% do seguro desemprego ou 70% do seguro desemprego (em caso
do empregador pagar 30%).

- Ndo impede a concessdao nem altera o valor do seguro desemprego a que o empregado vier a ter direito.

- Ndo tem direito quem recebe qualquer beneficio de prestacao continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social ou em gozo do seguro desemprego. Pensionistas e titulares de
auxilio-acidente podem receber.

*A ajuda compensatdria mensal eventualmente concedida pelo empregador néo terd natureza salarial, néo integrard a base de cdlculo do
imposto de renda na fonte ou na declaracgao de ajuste da pessoa fisica, ndo integrard a base de cdlculo da contribuicdo previdencidria e dos
demais tributos incidentes sobre a folha de saldrios e nédo integrard a base de cdlculo do valor devido ao Fundo de Garantia do

Tempo de Servico - FGTS.
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CONDICOES GERAIS

ACORDOS COLETIVOS

As convencodes ou acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderao ser
renegociados para adequacdo de seus termos, no prazo de dez dias corridos a contar da
publicacdo desta Medida Proviséria.

Facilitacdo das negociacdes coletivas: convocacao, deliberacao, decisao, formalizacao e publicidade de convencdo ou de
acordo coletivo de trabalho por meios eletronicos e prazos reduzidos pela metade.

Caso o empregado ja tenha celebrado acordo individual com a empresa nos termos desta Medida Proviséria e sobrevenha
convencao ou acordo coletivo, prevalecerd a negociacao coletiva.

Para os acordos coletivos que venham a estabelecer porcentagem reducao diferentes das faixas estabelecidas pela MP,
o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e Renda serd pago nos seguintes valores:

-Reducdo inferior a 25%: ndo ha direito ao beneficio emergencial.

-Reducdo igual ou maior que 25% e menor que 50%: beneficio no valor de 25% do seguro desemprego.

-Reducdo igual ou maior que 50% e menor que 70%: beneficio no valor de 50% do seguro desemprego.

-Reducdo igual ou superior a 70%: beneficio no valor de 70% do seguro desemprego

REESTABELECIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Serao imediatamente restabelecidas a jornada de trabalho e o salario pago anteriormente quando houver:
- Cessacao do estado de calamidade publica

- Encerramento do periodo pactuado no acordo individual

- Antecipacao pelo empregador do fim do periodo de reducdo pactuado

INFORMACOES COMPLEMENTARES

- O empregador devera comunicar o Ministério da Economia e também o Sindicato dos Empregados,
a reducao da jornada e salario ou a suspensao do contrato, no prazo de 10 dias, contados da data do
acordo, sendo que este Ultimo podera requerer uma negociacao coletiva com o auxilio deste Sindicato.
O empregador que nao transmitir a informacao dentro do prazo ficara responsavel pelo pagamento
da remuneracéo no valor anterior, até que a informacao seja prestada.

- Aprendiz e jornada parcial: as medidas previstas na MP 936 se aplicam aos contratos de trabalho de aprendizagem e de
jornada parcial.

- O empregado doméstico que teve a jornada de trabalho e salario reduzido ou o contrato de trabalho suspenso, também
serd beneficidrio do programa emergencial de preservacao do emprego e da renda.

Para acessar a integra da MP 936, clique aqui: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2020/Mpv/mpv936.htm
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Receita Federal

PRAZ0 PARA ENTREGA DA DECLARACAO
DO IRPF TERMINA DIA 30/06

Entrega da declaracdo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF) referente ao exercicio de
2020, ano-calendario de 2019, é prorrogada para dia 30/06. Foi dispensada a exigéncia de se
informar o nimero constante no recibo de entrega da ultima declaracao. Informe-se pelo
http://receita.economia.gov.br/

EMPRESAS TEM 30 DIAS PARA SE CADASTRAR
NA PLATAFORMA CONSUMIDOR.GOV.BR

Portaria publicada Diario Oficial da Unido “determina o cadastro de empresas na plataforma
consumidor.gov.br para viabilizar a mediacao via internet, pela Secretaria Nacional do
Consumidor, dos conflitos de consumo notificados eletronicamente”. O prazo é de 30 dias a
partir de 01 de abril. A obrigacdo se aplica a empresas cujo o faturamento bruto em 2019 tenha
sido igual ou superior a R$ 100 milhées, tenham tido média mensal de, pelo menos, mil
reclamacdes em seus canais de atendimento ao consumidor no ano passado, ou sejam alvo de
reclamacgdo em mais de 500 processos judiciais sobre as relagdes de consumo.

Deverao se cadastrar a partir de hoje empresas nas situacoes descritas “com atuagao nacional ou
regional em setores que envolvam servicos publicos e atividades essenciais; plataformas digitais
de atendimento pela internet dedicadas ao transporte individual ou coletivo de passageiros ou a
entrega de alimentos, ou, ainda, a promocao, oferta ou venda de produtos proprios ou de
terceiros ao consumidor final; além de agentes econémicos listados entre as 200 empresas mais
reclamadas no Sistema Nacional de Informacdes de Defesa do Consumidor (Sindec) da Senacon
no ano de 2019"

PRORROGACAQO DE PRAZ0S PARA ALTERACAO
ESTATUTARIA

Em razdo da calamidade publica decretada em face ao COVID-19 e das determinacdes
governamentais que orientam no sentido de nao se realizarem reunies, agrupamento de
pessoas a Confederagao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo - CNC, em

25 de marc¢o, resolveu prorrogar (conforme oficio anexo) até do dia 31 de maio de 2020, o
prazo para atendimento as adequacoes estatutarias a que se refere a Resolucao CR-CNC
n° 47/2019 (que trata da contribuicao assistencial) e a Resolucdo CNC n° 34/2019
(Uniformizacao dos Estatutos das Entidades Integrantes do Sistema Confederativo da
Representacao Sindical do Comercio - Sincomercio).
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AUXILIO ACIDENTE - PERDA DA QUALIDADE
D& SEGURADO

No dia 30 de marco de 2020 foi publicada a Portaria n° 231, editada pelo Instituto Nacional do
seguro Social — INSS, que dispde sobre a manutencao da qualidade de segurado em decorréncia
Da alteragdo do inciso | do art. 15 da Lei n® 8.213/91. Em junho de 2019 a legislacao de beneficios
previdencidrios — Lei n® 8.231/91 foi alterada pela Lei n° 13.846/19, conhecida como Lei de
Combate a fraude INSS que, dentre outras medidas alterou o art. 15, inciso |, da Lei n° 8.231/91.
Antes da alteracao, a qualidade de segurado era mantida, independentemente de contribuicdes,
sem limite de prazo, para quem estivesse recebendo beneficio. Com a alteracdo, o beneficiario
do auxilio-acidente passa a ser excluido dessa regra.

O auxilio-acidente é uma indenizacdo paga ao segurado do INSS que ficou com sequela
permanente, em decorréncia de acidente, que reduza sua capacidade para o trabalho. Contudo,
o recebimento do auxilio-acidente nao impede o segurado de continuar trabalhando.

Em geral, a qualidade de segurado é atribuida aquele que efetua o recolhimento mensal de
contribuicao previdencidria. Porém, a legislacao previdencidria mantém esta qualidade, mesmo
sem recolhimento, para algumas situacdes, como é o caso do segurado que estiver recebendo

a aposentadoria por invalidez e auxilio-doenca, por exemplo. Portanto, desde 18 de junho de
2019 o beneficio de auxilio-acidente foi excluido do rol de beneficios que garante a manutencao
da qualidade de segurado, sem limite de prazo.

Dessa forma, a Portaria INSS n° 231 esclarece o seguinte:

-Auxilio-acidente concedido ou que tenha data da consolidacao das lesées até 17/06/2019:

deve ter o periodo de manutencao da qualidade de segurado de 12 meses iniciado em

18 de junho de 2019;

-Auxilio-acidente concedido a partir de 18/06/2019: ndo sera considerado para manutencao

da qualidade de segurado.

As regras de computo das remuneracdes no periodo basico de calculo permanecem
inalteradas. Por fim, estabelece que a Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo — 30/03/2020, devendo ser aplicada a todos requerimentos de beneficio
pendentes de andlise, inclusive ao beneficio de auxilio-complementar.

CARTEIRA DE TRABALHO
E

PREVIDENCIA SOCIAL
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COMO PROTEGER SEUS DADOS
CORPORATIVOS DURANTE O HOME-OFFICE?

Em meio a pandemia de coronavirus pelo mundo, diversas empresas tém permitido ou
determinado que os colaboradores trabalhem sob regime de home office para conter a
disseminacao do virus. A modalidade ja era prevista na CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas),
nos artigos 75-A a 75-E, da Lei n.° 13.467/17, e também foi contemplada na MP n.c 927/20
publicada dia 22 de marco.

Vale ressaltar que trabalhar fora do ambiente corporativo requer cuidados com a protecédo de
dados, ressalta também que a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) entra em vigor em agosto
e as empresas que descumprirem a legislacio ficam sujeitas a multas. E evidente que o ambiente
de acesso virtual da casa do colaborador é mais vulneravel que o corporativo, que dispde de
sistemas mais adequados e especificos para a protecao dos dados.

Por isso, é preciso rever o sistema de seguranga do acesso remoto empresarial. Em alguns casos,

serd necessario investimento, mas algumas medidas simples ja podem auxiliar nesse primeiro

momento como:

- alterar periodicamente usuario e senha;

- cuidado com mensagens desconhecidas, nao clicar em links contidos nesse tipo de mensagem;

- manter atualizado o sistema operacional e o antivirus; deixar ativo o bloqueio de tela para mais
de um minuto sem uso;

- ndo utilizar sistema de wi-fi publico/desconhecido;

- também deve-se alterar a senha do wi-fi de casa com frequéncia;

- evitar ao maximo compartilhar informagdes confidenciais da empresa por e-mail ou mensagens;

- armazenamento de informacdes em nuvem ainda é considerado seguro;

- no caso de os funciondrios estarem com equipamento da empresa, recomenda-se instalacdo de
localizador geogréfico;

- atualizar o sistema para solicitar autenticacdo de dois fatores e usar a criptografia de informacoes.

- Com o boom dos stories nas redes sociais, € necessdrio orientar o funcionario a ndo compartilhar

a tela do notebook com projetos em andamento, pois hackers podem se passar por eventuais

"amigos" para captar informacoes restritas e sigilosas.

O Sincomercio Jundiai e Regiao sugere ainda que a empresa estabeleca politicas e
procedimentos de trabalho remoto claras e que abranjam o uso de todos os dispositivos,
fornecendo aos seus colaboradores ferramentas que sejam eficazes e faceis de se proteger.

E importante, também, engajar a equipe sobre a importancia do tema, mudando a cultura da e
mpresa, com pequenos ajustes em programas de seguranca de dados que nao implicam em
um volume consideravel de investimento.

A Instituicdo recomenda também que os gestores estejam preparados para os alinhamentos
de trabalho a distancia, com foco no resultado, para isso pode-se combinar entregas periddicas
sem se ater ao processo que cada individuo precisa para finalizar a tarefa.
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