i

SINCOMERCIARIOS SINCOMERCIOY

FecomercioS REGIONAL JUNDIAT € REGIAD

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

Por este instrumento ¢ na melhor forma de direito de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUNDIAI E
REGIAOQ, entidade sindical de primeiro grau, detentora da carta sindical n® 46000.010058/01-51 e
do CNPJ/MF n® 50.981.489/0001-06, com sede na Rua Prudente de Moraes, n° 377, Centro,
Jundiai/SP, CEP 13.201-004, neste ato representado por seu Presidente Sr. Milton de Araitjo,
portador do CPF/MF n® 150.947.663-68, e de outro lado, como representante da categoria
economica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JUNDIAI E REGIAO, entidade
sindical de primeiro grau, detentora da carta sindical n® MTBE 002.127.02302-6 e do CNPJ/MF n°
54.135.728/0001-50, com sede na Rua Prudente de Moraes, n® 584, Centro, Térreo, Jundiai/SP,
CEP 13.201-004, neste ato representado por seu Presidente Sr. Edison Severo Maltoni, portador
do CPF/MF n° 119.215.508.48, celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente

Convengio Coletiva de Trabalho em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de

setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

Parigrafo amico — Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragio da nova Convengdo,

respeitado o prazo limite de dois anos.
CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

Esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO sc aplica aos integrantes das categorias

patronal e profissional da base territorial comum dos dois sindicatos subscritores deste documento,
municipio de Jundiai, Louveira. ltupeva, Véarzea Paulista € Campo Limpo Paulista, abrangendo
ainda os estabelecimentos que vierem a se instalar na vigéncia desta norma coletiva, € a todos os
empregados que vierem a ser contratados no mesmo periodo, vigendo indistintamente a todos os

empregados contratados anteriormente a vigéncia desta.
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CLAUSULA TERCEIRA: SALARIOS NORMATIVOS

Ficam estipulados os seguintes saldrios normativos, a viger a partir de 01/09/2023, para os

empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a) empregados em geral. ..o R$ 1.905,00
(hum mil, novecentos ¢ cinco reais),

DY CAIXA. .1 ivereivesecceecetieeene e e rerssanssremeneaenanssaan s an s nascnas R$ 2.046,00
(dois mil e quarenta e seis reais);

¢) fAXINEIND € COPEITO.c..vvemmrcvirirarireree i iens RS 1.683,00
(hum mil, seiscentos e oitenta e trés reais);

d) Office boy € empacotador ........covvervieneiiennnn i R$ 1.395,00

(hum mil, trezentos e noventa ¢ cinco reais)

e) Garantia do COMISSIONISTA ....couiveriereersesecirccnrinrscs s R$ 2.233,00

(dois mil, duzentos e trinta e trés reais)

CLAUSULA QUARTA: REPIS
CLAUSULA POR ADESAO

Os salarios normativos das empresas sdo devidos aos empregados admitidos para as fungdes
estabelecidas na clausula 4* da convengdio coletiva atual, desde que a empresa possua até 20
funcionarios e adquira o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que serd requerido ao
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JUNDIAf E REGIAO (PATRONAL). O

pedido sera realizado através do site www._sincomerciojundiai.com.br, onde as entidades sindicais

(patronal e profissional) em conjunto, analisaro a admissibilidade do requerimento por parte da
empresa interessada e disponibilizario o devido certificado ou comunicardo a necessidade de
adequacio.

Paragrafo 1° - Em caso de rescisdo contratual e comprovagdo perantc a Justica Federal do
Trabalho do direito ao pagamento dos saldrios previstos nesta clausula, a prova do empregado se
fard através da apresentagdo do Certificado acima referido.

Pardgrafo 2° - Os salirios normativos previstos na cldusula 4* da convengéo coletiva atual ndo

poderio ser inferiores ao salario-minimo legal.
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Paragrafo 3° - A falsidade de declaragio uma vez constatada ocasionard na revogagio da
autorizagdo concedida, obrigando a empresa ao pagamento de diferengas salariais existentes.
Paragrafo 4° - Eventual recusa por parte dos sindicatos convenentes deverd ser acompanhada de
fundamentagio de sua causa.

Paragrafo 5° - A aplicagio do REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificados néo implicara em
equiparagdo salarial com empregados existentes antes da ades@o.

Paragrafo 6° - As empresas contribuintes do Sincomércio que efetuarem o recolhimento da
contribuicdo prevista na clausula 55 da convengdio coletiva, ficam isentas do pagamento do
ressarcimento de despesas da entidade em fungo dos servigos prestados na aplicagdo desta

clausula, caso contrario sera fornecido o REPIS mediante uma taxa administrativa.

a) empregados em Geral..........coiinininie e R$ 1.726,00

(hum mil, setecentos e vinte ¢ seis reais);

() JoT: 1 TR PO OV OO USSOUROPTPOIRRIO O R$ 1.930,00
(hum mil, novecentos e trinta reais);

¢) fAXINGITO € COPEIMD..uviveicceiceiiierisc e b R$ 1.591,00
(hum mil, quinhentos e noventa € um reais);

d) Office boy € empacotador ......o.ocovemivicenrccn e, R$ 1.395,00
(hum mil, trezentos e noventa € cinco reais);

) Garantia do COMISSIONISLA ... ....corericiiriiarirnie e R$ 2.071,00

(dois mil e setenta e um reais)

CLAUSULA QUINTA: REAJUSTAMENTO / CORRECOES SALARIAIS

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria representada pelos sindicatos
convenentes serdo reajustados a partic de 01 de setembro de 2023, data-base da categoria
profissional, mediante aplicagio do percentual de 5% (cinco por cento) incidente sobre os salarios

ja reajustados em 01/09/2022.

Paragrafo Primeiro — As diferencas de salarios, férias, 13° salario € outras verbas aqui previstas,
em decorréncia do percentual ajustado e demais condi¢des desta norma coletiva, deverdo ser pagas
em até 03 (trés) parcelas, juntamente com os salarios de janeiro, fevereiro e margo de 2024, sob o

titulo “diferenca de reajuste por CCT”, sem nenhum acréscimo.
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Parfigrafo Segundo — Para os comerciarios com salario nominal em setembro de 2023, igual ou
superior a R$ 12.075,00 (doze mil e setenta e cinco reais) o reajuste serd o que resultar de livre
negociagdo entre empregado e empregador, ficando garantido o valor minimo correspondente ao INPC

acumulado de setembro de 2022 a agosto de 2023, qual s¢ja, RS 604,00 (seiscentos e quatro reais).

Pariagrafo Terceiro — Ocorrendo rescisdo do contrato de trabatho do empregado, independentemente
do motivo, as eventuais diferengas salariais a que se refere o Pardgrafo Primeiro deverdo ser pagas
juntamente com as verbas rescisorias do empregado, numa (nica parcela. Assim como aos empregados
ja desligados a partir de 01/09/2023, cujas verbas rescisorias ja foram pagas, tais diferengas deverdo ser

pagas numa dnica parcela, no prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSBELA SEXTA: REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO DE 2022 A 31 DE AGOSTO DE 2023

O reajuste salarial serd proporcional e incidira sobre o salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

Admitides ne periodo de: Multiplicar o saldrio de admissio por:
Até 15.09.2022 1,050
De 16.09.2022 a 15.10.2022 1,045
De 16.10.2022 a 15.11.2022 1,041
De 16.11.2022 a4 15.12.2022 L037
De 16.12.2022 a 15.01.2023 1,033
De 16.01.2023 a 15.02.2023 1,029
De 16.02.2023 a 15.03.2023 1,024
De 16.03.2023 a 15.04.2023 1,020
De 16.04.2023 a 15.05.2023 1016
De 16.05.2023 a 15.06.2023 1,012
De 16.06.2023 a 15.07.2023 Loos
De 16.07.2023 a 15.08.2023 1,004
A partir de 16.08.2023 1,006

Pardgrafo 1° - O salario reajustado nio podera ser inferior ao salario normative da fungiio, conforme
previsto nas clausulas 3 e 4.
Paragrafo 2° - Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serdo recolhidos na mesma época do

pagamento das diferengas salariais acima refendas, respeitando-se os prazos pfevistos em lei.

/ :
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CLAUSULA SETIMA: COMPENSACAO SALARIAL

Nos reajustamentos previstos nas clausulas 5 e 6 serio compensados, aumentos, antecipagdes e
abonos espontineos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido ente
01/09/2022 e 31/08/2023, salvo os decorrentes de promogio, transferéncia, implemento de idade,

equiparagdo e término de aprendizagem.
CLAUSULA OITAVA: GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados 4 base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas, fica
assegurada a garantia de uma remuneragdo minima fixada na alinea “g” das clausulas 3 ¢ 4, nela
incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes
auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada

legal de trabatho.
CLAUSULA NONA: INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer as fungdes de caixa tera dircito a indenizagiio por “quebra de caixa”

mensal, no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais), a partir de 1° de setembro de 2023.

Paragrafo 1°: A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 2°: As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas de
caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra de caixa” prevista no ‘“‘caput”

desta clausula.
CLAUSULA DECIMA: NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES

Aos valores fixados nas clausulas 3 e 4 ndo serdo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes

de eventual legislagdo superveniente.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO
DIREITO ADQUIRIDO

As garantias previstas nas clausulas 3, 4, 8 ¢ 9 ndo se constituirio, sob qualquer hipdtese, em
salarios fixos ou parte fixa dos salrios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 5

e6.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas concederiio no decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DOS
SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos
depositos do FGTS, com discriminagdo das importincias pagas € descontos efetuados, contendo sua

identificagdo e a do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE
CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salrios por meio de cheques, devera conceder ao
empregado, no curso da jornada e no horario bancdrio, o tempo necessario ao desconto do cheque,

que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo

das mercadorias, aceita pela empresa.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado

substituto fara jus ao salario contratual do substituido.
CLAUSULA DECIMA SETIMA: DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao Dia do Comerciario — 30 de outubro — serd concedida ao empregado do
coméreio que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nessc dia, uma indenizagdo
correspondente a 01 {um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més
de outubro de 2023, a ser paga juntamente com a remuneragio, conforme proporgdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado néo faz jus ao beneficio;
b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 01 (um) dia;

¢) acima de 181 (cento e oitenta € um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus a 02 (dois) dias;

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacdo em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 2° - A indenizagio prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Empregados em

gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: FOLGAS PREMIO
Excepcionalmente aos empregados de Shopping Centers, serdo concedidas 02 (duas) folgas a
titulo de prémio pelo trabalho extraordinario realizado no més de dezembro (Natal), remuncradas e
em periodo integral, que serio gozadas entre os meses de janeiro e marce de 2024 (para o Natal
de 2023).

CLAUSULA DECIMA NONA: SEGURO DE VIDA

As empresas_estabelecidas em Shopping Centers manterdo seguro de vida a todos os seus

empregados com valor de sinistralidade ndo inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais). O beneficio
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sera subsidiado em 50% pela empresa, sendo o restante suportado pelo proprio empregado

mediante desconto em folha de pagamento, com a concordéncia expressa do empregado.
CLAUSULA VIGESIMA: REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas de segunda a sexta-feira serdo remunerados com o adicional de 60%
(sessenta por cento) € as horas extras realizadas aos sibados serdo remuncradas com o adicional de
100% (cem por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo dnico - Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 02 (duas), o
excedente devera ser remunerado com o adicional de 100% (cem por cento) e ser fornecida refeigio

comercial ao empregado que as cumprir.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS

O acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por
base o valor da média hordria das comissdes auferidas no més, sobre o qual se aplicard o
correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo numero de
horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula 20, conforme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas no més;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos ¢ vinte) para obter o valor da média horaria das
comissoes;

¢) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” pelo percentual previsto na clausula
20. O resultado ¢ o valor do acréscimo.

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea “c” pelo namero de horas extras laboradas no
més. O resultado € o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz jus o

comissionista.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS
COMISSIONISTAS

A remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total

das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor

5/ &
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encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.® 6°, da Lei n°
605/49,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: VERBAS REMUNERATORIAS DOS
COMISSIONISTAS

O calculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio ¢ do 13° salario dos comissionistas, inclusive
na rescisdo contratual, terd como basc a média das remunera¢des dos 06 (seis) tltimos meses
anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo Unico — Para a integragiio das comissdes no céleulo do 13° salario sera adotada a média
comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as comissoes de

dezembro, ser paga até o 5° dia (til de janeiro.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizardo o beneficiario com o valor
equivalente a 01 (um) saldrio nominativo dos empregados em geral, conforme previsto nas
clausulas nominadas “PISO SALARIAL” E REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL
(REPIS), para auxiliar nas despesas com funeral.

Paragrafo tinico - As empresas poderdo contratar seguro de vida, facultativamente, ficando
dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no caput desta clausula. O seguro
contratado devera atender as normas regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP, e garantidas as seguintes coberturas minimas:

a) Relativas ao empregado titular:

RS 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) como antecipagdo especial por doenga, conforme previsto nos
contratos das seguradoras;

R$ 300,00 (trezentos reais) referentes a 02 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco) quilos, em
caso de morte e;

Até RS 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio-funeral do titular para reembolso
das despesas com o sepultamento.

b) Relativas a familia do empregado titular:




SNCOMERGIARIOS SINCOMERCIOD

FecomercioS REGIONAL JURDIA! € REGIAD

Conjuge: Em caso de morte do conjuge, serd paga indenizagdo de 50% (cinquenta por cento) da
garantia de Morte Natural ou Acidental prevista para o empregado titular;

Filhos: Em caso de morte do(s) fitho(s) maior de 14 {quatorze} e menor de 18 (dezoito) anos de
idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia de Morte Natural prevista para o
empregado titular. Tratando-se de menores de 14 (quatorze) anos, a indeniza¢do destinar-se-a ao
reembolso das despesas efetivas com funeral.

Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do empregado segurado com
caracterizagdo (no periodo de até 06 meses apds o parto) de Invalidez Permanente por Doenga
Congénita, cabera ao mesmo uma indenizagio de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia de
Morte Acidental;

Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) da funcionaria(o), a mesma recebera um kit
Mamae e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da mde,
desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias apOs 0 nascimento.

¢) Relativas 4 empresa empregadora:

Reembolso 2 Empresa por Rescisido Trabalbista Titular: Ocorrendo morte natural ou acidental
do empregado segurado, a empresa empregadora receberd uma indenizagao de 10% (dez por cento)
da garantia de Morte vigente, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que ndo sera
descontado da indeniza¢do devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

d) O valor minimo do prémio do seguro contratado devera ser de R$ 5,00 (cinco reais) por
empregado beneficiado;

¢) Ndo havera limite de idade de ingresso do empregado;

f) As empresas deverfio apresentar 0 comprovante do seguro de vida no ato da rescisfio trabalhista.
Considera-se comprovante do seguro de vida: apolice, certificado individual de seguro ¢ relagéo
atualizada de segurados emitidos pela seguradora:

g) Os trabalhadores afastados ndo poderdo ingressar na apolice de seguro na sua implantagio.
Quando retornarem ao trabatho, deverio aderir ao seguro. Excegdes: trabalhadores afastados por
licenca maternidade e servigo militar. Se o trabalhador for afastado e fizer parte da apolice de
seguro, a empresa devera continuar a recolher o valor do seguro ¢ devera informar o motivo do
afastamento;

Paragrafo tnico - As empresas poderdo aderir 4 apdlice estipulada pelos Sindicatos representantes
da categoria, mas cstario livres para contratagdo através de outro corretor ou seguradora
respeitando a livre concorréncia de mercado.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: GARANTIA NA ADMISSAO

Admitido o empregado para a fungio de outro dispensado sem justa causa, salvo se exercendo
cargo de confianga, sera assegurado aquele salario igual ao do empregado de menor salario na

fungdo, sem considerar vantagens pessoais.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragio de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o

exercicio da mesma fun¢io na empresa.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DOCUMENTOS —- RECEBIMENTO PELA EMPRESA

A carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e

atestados, serfio recebidos pela empresa contrarrecibo, em nome do empregado.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeigo e transporte aos empregados que forem chamados

para homologagio da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.
CLAUSULA VIGESIMA NONA: HOMOLOGACAO

O ato de assisténcia na rescisio contratual serd sem Gnus para o trabalhador, obedecidos o dia e

hora designados pelo sindicato profissional para a realiza¢o do ato.
CLAUSULA TRIGESIMA: ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL

As homologagdes nas rescisdes dos contratos de trabalho, de trabalhadores com mais de 06 (seis)
meses de contrato, serdo feitas no Sindicato dos Empregados no Comércio de Jundiai.
Pardagrafo anico. As entidades sindicais convenentes, de comum acordo e com igualdade de

propositos, estruturarfio, durante a vigéncia dessa norma coletiva, um departamento para fins de

‘1
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prestar assisténcia aos trabalhadores e empresas quando da homologagio das rescisdes de contrato

de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de
contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio sera de 435
{(quarenta e cinco) dias.

Paragrafo tinico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado o empregado cumprira 30 (trinta)

dias, recebendo indenizagio em peciinia pelos 15 (quinze) dias restantes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: INDENIZACAO POR DISPENSA

Os empregados dispensados sem justa causa terdo direito a acréscimo de 01 (um) dia, no aviso
prévio legal, por ano completo de servigo na mesma empresa, sem prejuizo do direito ao aviso

prévio a que fizer jus.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: NOVO EMPREGO — DISPENSA DO AVISO
PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do
aviso prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove 0
alegado com antecedéncia de 48 (quarenta ¢ oito) horas, dispensada, nesta hipétese, a remuneragio

do periodo néo trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL
DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo

o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados efou declaragdes, médicos ou odontolégicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato representativo da categoria, desde que mencionado o
objeto do atendimento, ¢ desde que este mantenha convénio com drgio oficial competente da
Previdéncia Social; serdo reconhecidos também, os atestados médicos de orgdos da satide estadual
ou municipal, prevalecendo, sempre, a ordem de prioridade prevista no paragrafo 1° do art. 75 do

Decreto n° 3.048/99,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacoes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado

extravio ou mau uso.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade provisoria & gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta

e cinco) dias ap6s o término da licenga maternidade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTAR O SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no
primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o

término do mesmo ou da dispensa da incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Gnico — Estio excluidos da hipotese prevista no “caput” desta cldusula, os refratarios,
p p

omissos, desertores e facultativos.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA: GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQ
EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenga. fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze)
dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do

afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO
APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em vias de aposentadorias, em seus prazos minimos, em
conformidade com o previsto no paragrafo 1° do art. 188 do Decreto n® 3.048/99, garantia de

emprego, COmo segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais I ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdio das garantias acima o(a) empregado(a) deverd apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n° 3.048/99, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apés a sua emissdo, que ateste, respectivamente, os periodos de 02 anos,
01 ano ou 06 meses restantes para a implementagdo do beneficio. A contagem da estabilidade
inicia-se a partir da apresentagio dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar
para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma @inica vez, podendo a obrigagao
ser substituida por uma indenizagio correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento de atividades da
empresa € dispensa por justa causa ou pedido de demissdo.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no

prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa
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condigdo, ndo fard jus 4 garantia de emprego e/ou indenizagdio correspondentes, previstas no
paragrafo anterior.
Paragrafo 4° - Na hipitese de legislagdo superveniente que vier alterar as condi¢des para

aposentadoria em vigor, esta clausuia ficard sem efeito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal ou responder a agfio penal por ato praticado no desempenho normal das suas funges ¢ na

defesa do patrimdnio da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: JORNADA DE TRABALHO E HORARIO
DE ABERTURA DO COMERCIO

A jornada de trabalho dos comerciarios sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitada a
8° hora diaria e o intervalo minimo de refeigdo de uma hora.

Paragrafo 1° — Fica autorizada a abertura das empresas do comércio em geral no horario de
segunda a sexta-feira das 09:00 (nove) horas as 18:00 (dezoito) horas e aos sabados das 08:30 (cito
e trinta) horas as 14:00 (quatorze) horas, devendo ser respeitada a jornada de trabalho dos
comerciarios através de escalas ou turnos de revezamento.

Paragrafo 2° — Em carater excepcional as empresas do seguimento de materiais de construcio e

servicos ficam autorizadas a realizarem a abertura no horéario de segunda a sexta-feira, das 07:00
(sete) horas as 18:00 (dezoito) horas e aos sabados das 07:00 (sete) horas as 14:00 (quatorze) horas,
respeitando a jornada de trabatho dos comercidrios através de escalas ou turnos de revezamento.
Paragrafo 3° — Excepcionalmente para os trabalhadores das empresas do comércio em geral que se
ativam em servigos internos cujas tarefas exijam entrada em horario anterior as 09:00 (nove) horas
ou 08:30 (oito e trinta) horas, fica a empresa autorizada a manter o empregado nestas condigdes,
desde que respeitada a jornada de trabalho dos comercidrios através de escalas ou turnos de
revezamento.

Paragrafo 4° — Para os SHOPPING CENTERS fica autorizada a abertura de segunda a domingo
das 10:00 (dez) horas as 22:00 (vinte e duas) horas, com excegio dos meses de dezembro, cujo

horério de abertura e fechamento podera ser das 09:00 (nove) horas até as 23:00 (vinte ¢ trés) horas.
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Paragrafo 5° — Fica convencionado que a abertura da empresa em hordrio diferenciado daquele
aqui acordado dependera de Acordo Coletivo de Trabalho, devendo a empresa interessada solicitar
diretamente ao Sindicato Patronal a negociagdo para ajuste do horario e condi¢des de trabalho.

Pardgrafo 6° — Para que seja respeitado o horario de trabalho dos comerciarios, coibindo abusos e
irregularidades, em face do horario de abertura das empresas, sempre que for comprovado pelos
meios proprios, pelo Sindicato Profissional ou autoridades competentes, que a empresa exigiu ou
exige a entrada ou saida dos empregados além dos horarios de abertura constantes dos paragrafos
12, 2°, 3° ¢ 4° desta clausula, observados os horarios diferenciados constante do paragrafo 5°, estas
empresas serdo convocadas pelo Sindicato Profissional, com comunicagdo ao Sindicato Patronal,
para tentativa de ajuste de conduta. Caso a empresa ndo atenda a convocagdo, ou venha a ser
reincidente, arcara com a multa prevista na clausula 58, sem prejuizo da atuagho e autuagio das

autoridades competentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO — CLAUSULA POR ADESAO

Fica autorizada a compensagiio da duragio diaria de trabalho, na forma de BANCO DE HORAS,
obedecidos os preceitos legais e atendidas as seguintes regras:

a) As empresas interessadas na implantacdo do Banco de Horas, deverao fazer o pedido através de
acordo coletivo adesivo, onde as entidades sindicais (patronal ¢ profissional) em conjunto,
analisardo a admissibilidade do requerimento por parte da empresa interessada e disponibilizario o
devido certificado ou comunicardo a necessidade de adequagao.

b) A compensagdo de horas sera feita mediante a prorrogagéo ou a redugdo da jornada de trabatho,
em um ou mais dias da semana (segunda-feira 4 sabado).

¢) A duragdo normal da jornada diaria poderé ser acrescida de horas suplementares até o maximo de
02:00 (duas) horas diarias. Ndo podera ser ultrapassado o limite méximo de 10:00 (dez) horas
diarias de trabalho.

d) O limite maximo de horas compensaveis no periodo de 180 (cento ¢ oitenta) dias € de 120 (cento
e vinte) horas.

e) Nio estardio sujeitas ao acréscimo salarial as horas trabalhadas a mais em um ou mais dias do
més, desde que compensadas no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias subsequentes ao

fechamento do més trabalhado. Dentro deste periodo, todas as horas extras laboradas deverdo ter
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sido compensadas, nio se admitindo a existéncia de horas compensaveis passando de um periodo
para o outro, em cumprimento ao art. 59, paragrafo 2° da CLT.

f) As horas trabalhadas, excedentes aos limites fixados neste acordo, séo horas extras que deveréo
ser remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo das sangdes legais
aplicaveis pelos érgdos de fiscalizagdo do trabalho competentes e pagamento da muita por
descumprimento deste acordo.

g) A compensagio de horas, aqui permitida, ndo podera ser praticada se dela decorrer prejuizo ao
horaric escolar dos empregados estudantes. Nesta hipotese, estes empregados estdo
automaticamente delas excluidos.

h) Findo o prazo de compensagao, restando horas em favor do empregado, estas deverdo ser
remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por cento). Se o empregado estiver devendo horas,
estas serdo perdoadas, ndo podendo ser descontadas, mesmo porque a obrigagio de controlar o
“Banco de horas” € da empresa.

i) Em caso de dispensa do empregado com saldo de horas ndo compensadas, estas deverao ser
remuneradas ao empregado com o adicional de 80% (oitenta por cento). Se o empregado estiver
devendo horas, estas serio perdoadas, ndo podendo ser descontadas.

i) Em qualquer hipdtese, devera ser respeitado sempre 0 intervalo minimo de 11:00 (onze) horas
consecutivas de descanso entre duas jornadas de trabalho.

k) Ficam excluidos da compensagio de horas os menores € as mulheres gestantes, se estas quiserem
aderir a compensagdo de horas, solicitario a empresa por escrito, ficando nesta condicdo
autorizadas.

I) As regras constantes desta clausula nfo serdo aplicaveis no caso de trabalho em domingos ¢
feriados.

m) As empresas contribuintes do Sincomércio que efetuarem o recolhimento da contribuigdo
prevista na clausula 55 da convengio coletiva, ficam isentas do pagamento do ressarcimento de
despesas da entidade em fungdo dos servigos prestados na aplicagdo desta cldusula, caso contrario

sera utilizado 0 BANCO DE HORAS mediante uma taxa administrativa.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: CONTROLE DE PONTO E COMPENSACAO
As empresas com mais de 10 (dez) funcionarios ficam obrigadas a manter controle de ponto

anotado pelo préprio empregado, sob pena de nulidade de seu contedido e presungdo de veracidade

da jornada por cle alegada.




SINCOMERCIARIOS SINCOMERCIOY

FacomercioSP REGIONAL JUNBDIAI E REGIAD

Paragrafo 1° - As empresas com até 10 (dez) empregados, que fazem uso da pratica da
compensagio de horas, nos termos da clausula 43, ficam obrigadas a manter controle de ponto
anotado pelo proprio empregado, sob pena de nulidade de seu contelido ¢ presungao de veracidade
da jornada por ¢le alegada.

Pariagrafo 2° - Quando aplicavel, a empresa fornecera mensalmente ou quando for solicitado a
qualquer tempo, a cada empregado, para controle individual, um relatério da respectiva
compensagao das horas (créditos e débitos acumulados), a fim de possibilitar o real aferimento das

horas trabalhadas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comercidria que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de
seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més ¢ em
casos de internagdes devidamente comprovadas nos termos da clausula 35, tera suas faltas abonadas
até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente
Convengio.

Paragrafo tnico — Caso mie e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigdes

estabelecidas no “caput” desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO
ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas
faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagio prévia as empresas com

antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagio posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA,
GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de

comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

s/
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO
COMERCIO EM GERAL, EXCETO SHOPPING CENTERS EM DATAS ESPECIAIS:
CLAUSULA POR ADESAO

O funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragdo e a compensagio do horédrio de
trabalho dos comerciérios, obedecido o disposto no art.® 59, paragrafos 1° a 3°, e demais disposigdes
pertinentes da CLT, desta convengdio e legislagdo municipal correspondente, fica autorizado no
seguinte calendario de datas especiais, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o periodo de
11 (onze) horas consecutivas para descanso:

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana):

- Segunda a sexta-feira das 09:00 as 22:00 horas;

- Sabado: das 08:30 as 18:00 horas;

b) Dia das Maes, Dia dos Namorados, Dia dos Pais e Dia das Criangas:

- Antevéspera e véspera: das 09:00 s 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o horério
sera até as 18:00 horas;

¢) festas natalinas:

- Periodo de 01 a 23 de dezembro das 09:00 as 22:00 horas;

- Excegdes: dias 24 e 31, sabados ¢ domingos do més de dezembro de 2023, das 09:00 as 18:00
horas;

- O comércio ndo funcionara nos dias 25 de dezembro de 2023 e 1° de janeiro de 2024.

Paragrafo 1° - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de promogio
de vendas do comércio, independente da denominagio que se dé a nivel local.

Paragrafo 2° - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subsequente ao 5° dia (til de cada més,
até as 18:00 horas, obedecido o art. 59 ¢ paragrafos 1° a 3° ¢ demais dispositivos da CLT, bem
como as disposigdes contidas neste instrumento ¢ na legislagio municipal correspondente.
Paragrafo 3° - Caso o 5° (quinto) dia Gtil do més recaia no primeiro sibado, este serd assim
considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Fica proibido o trabatho de menores ¢ mulheres gestantes nos dias especificados
neste calendario, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido
contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

Paragrafo 5° - O disposto nesta cldusula ndo desobriga a empresa de satisfazer as demais

exigéncias dos Poderes Pablicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento.
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Paragrafo 6° - As empresas contribuintes/associadas do Sincomércio que efetvarem o
recolhimento da contribuigdo prevista na clausula 55 da convengdo coletiva, ficam isentas do
pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em fungdo dos servigos prestados na
aplicagfio desta clausula, caso contrario sera fornecido certificado de abertura mediante uma taxa

administrativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: TRABALHO A0S DOMINGOS
CLAUSULA POR ADESAO

Na forma da Lei Federal n° 10.101/2000, com as alteragdes da Lei n° 11.603/2007 e legislacdo dos
municipios abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ajustam os sindicatos
subscritores as condi¢des para o trabalho dos empregados comerciarios aos domingos, desde que
atendidos todos os seguintes requisitos:

a) As empresas interessadas na abertura do comércio aos domingos, deverio fazer o pedido através

do site www_sincomerciojundiai.com.br, onde as entidades sindicais (patronal e profissional) em

conjunto, analisarfio a admissibilidade do requerimento por parie da empresa interessada e
disponibilizardo o devido certificado ou comunicardo a necessidade de adequago.
b) Trabatho em regime de 1x1, ou seja, um domingo de trabalho por um domingo de folga;

¢) Excepcionalmente Shopping Centers e Qutlets, poderio optar pelo trabalho em regime 2x1, ou

seja, dois domingos trabathados por um de folga;

d) A jornada do empregado ndo sera superior dquela contratada, limitada a 44 horas semanais,
ressalvadas as contratagdes em jornadas inferiores;

e) A folga compensatéria do domingo trabalhado sera concedida na semana imediatamente
posterior ao domingo trabalhado.

f) A empresa devera elaborar e afixar em focal de acesso dos empregados escala com 15 (quinze)
dias de antecedéncia;

g) O trabalho no domingo serd remunerado como dia normal;

h) Fica vedada a pratica de horas extras nos domingos. Se houver prética a empresa suportara a
remuneragio das horas excedentes com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo das
sangdes legais aplicaveis pelos 6rgdos de fiscalizagio do trabatho competentes;

i) Fica vedado o trabalho de menores e mulheres gestantes, exceto se os proprios interessados se

manifestarem por escrito em sentido contrario, sendo o menor assistido pelo seu representante

legal; i
a ‘9’ .
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j) Excepcionalmente para Shopping Centers e¢ Qutlets fica permitido o trabalho das mulheres

gestantes aos domingos, para complementar a jornada semanal instituida;

k) A empresa concedera vale-refeigio ou indenizag¢io em dinheiro do valor de R$ 49,00 (quarenta e
nove reais), com pagamento antes do inicio da jornada, a partir da assinatura da presente
Convengdo Coletiva.

1) A empresa concedera vale-transporte sem dnus ao empregado que trabalhar no domingo, tantos
quanto bastem ao deslocamento casa/trabalho ¢ vice-versa.

j) Para as empresas que estiverem em dia com suas obrigagdes perante o Sindicato do Comercio
Varejista de Jundiai ¢ Regido, serd fornecido o certificado sem onus algum, caso contrario estara
sujeito a uma taxa administrativa.

1) A empresa podera optar por aderir todos os domingos do ano letivo através do sistema.

m) Caso a empresa ndo celebre a adesido para abertura do estabelecimento, sera notificada pelas
entidades sindicais, para que regularize a situagio no prazo de quinze dias, sob pena de incidéncia
de uma multa no valor de R$ 613,00 (seiscentos e treze reais), que, conforme previsto na clausula

58, sera destinada as entidades sindicais convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRABALHO AOS FERIADOS
CLAUSULA POR ADESAO

Para a hipdtese de trabalho em feriado, as condigOes serdo as seguintes:
a) As empresas interessadas na abertura do comércio nos feriados deverdo solicitar o pedido através

do site www.sincomerciojundiai.com.br com antecedéncia de 15 (quinze dias) onde as entidades

sindicais (patronal e profissional) em conjunto, analisardo a admissibilidade do requerimento por
parte da empresa interessada e disponibilizardo o devido certificado ou comunicario a necessidade
de adequagio.

b) O trabalho é facultativo ao empregado, ficando vedado qualquer tipo de sangdo aquele que se
recusar ao trabalho;

¢} Fica permitido o trabalho em todos feriados autorizados nesta CCT;

d) A jornada de trabalho do feriado ndo sera superior aquela contratada do empregado, limitada a
08 horas diarias e 44 horas semanais, ressalvadas as contratagdes em jornadas inferiores;

e) O trabalho no feriado sera remunerado em dobro, inclusive para o comissionista puro, sem

prejuizo no DSR a que o empregado ja tiver adquirido o direito na semana;
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f) A folga compensatéria do feriado trabalhado sera concedida em até 30 (trinta) dias, contados da
data do feriado trabalhado.

g) A empresa devera elaborar e afixar em local de acesso dos empregados escala com 15 (quinze)
dias de antecedéncia;

h) Fica vedada a pratica de horas extras nos feriados. Se houver infragdo a empresa suportara a
remuneragio das horas excedentes com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo das
sangdes legais aplicaveis pelos orgdos de fiscalizagdo do trabalho competentes;

i) Fica vedado o trabalho de menores e mulheres gestantes, exceto se os proprios interessados se
manifestarem por escrito em sentido contrario, sendo o menor pelo seu representante legal,

i) A empresa concedera vale-refeigio ou indenizag@io em dinheiro do valor de RS 53,00 (cinquenta
e trés reais), com pagamento antes do inicio da jornada, a partir da assinatura da presente
Convengdo Coletiva.

k) A empresa concedera vale-transporte sem dnus ao empregado que trabalhar no feriado, tantos
quanto bastem ao deslocamento casa/trabalho ¢ vice-versa;

1) Para as empresas que estiverem em dia com suas obrigagdes perante o Sindicato do Comércio
Varejista de Jundiai e Regido, sera fornecido o certificado sem 6nus algum, caso contrario estara
sujeito a uma taxa administrativa.

m) A empresa deverd entrar no site do Sincomércio e realizar sua adesdo por feriado, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

n) Caso a empresa ndo celebre a adesio para abertura do estabelecimento, sera notificada pelas
entidades sindicais, para que regularize a situagdo no prazo de quinze dias, sob pena de incidéncia
de uma multa no valor de RS 613,00 (seiscentos e treze reais), que, conforme previsto na clausula

58, sera destinada as entidades sindicais convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: CONT RIBUICAO ASSISTENCIAL DE
EMPREGADOS

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS — Nos termos do artigo 545 e
611B, bem como na forma da legislagiio vigente e jurisprudéncias que regem a matéria, as
empresas descontario em folha de pagamento e recolherdo de seus empregados, beneficidrios da
presente norma coletiva, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuigio assistencial,

o percentual de 1,36% (um virgula trinta e seis por cento) de sua remuneragdo mensal, limitada ao
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teto de R$ 60,00 (sessenta reais), por comerciario, aprovado na assembleia da categoria profissional
que autorizou a celebracdo da presente Convencio Coletiva de Trabalho.

Parigrafo Primeiro - A contribuicdo referida no "caput” sera recebida pelo Sindicato da categoria
profissional através de guia ou boleto bancario onde, obrigatoriamente, devera informar o
percentual adotado.

Paragrafo Segundo - A contribuigio de que trata esta clausula serd descontada mensalmente, a
partir do més de setembro de 2023, exceto no més em que ocorrer o desconio da contribui¢do
sindical, devendo ser recolhida impreterivelmente até o dia 07 (sete) do més subsequente ao
desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padréo
estabelecido pelo Sindicato ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensagio
(boleto) no modelo padrio cstabelecido pelo banco conveniado. O sindicato da categoria
profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos as empresas.

Paragrafo Terceiro - A contribuigio assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente nos caixas
do sindicato da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do
valor a Fecomerciarios.

Paragrafo Quarto - A contribuigio mencionada devera ser recothida em guia ou boleto bancério.
O compartithamento do total da contribuigo ser efetuado na proporgéo de 80% (oitenta por cento)
ao sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Fecomerciarios.

Paragrafo Quinto - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuigio assistencial ou carta de oposi¢do,
devidamente autenticadas, pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de
empregados.

Paragrafo Sexto - O valor da contribuigdo assistencial serd revertido em prol dos servigos sociais
da entidade sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo
Assistencial da Federagio dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo Sétimo - O atraso no recolhimento da contribui¢do assistencial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢do monetiria com base na variagdo da TR, juros
de 1% (um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias. No periodo do 31° (trigésimo primeiro) ao 40° (quadragésimo) dia de atraso, a multa
ser4 de 10% (dez por cento) e, apos esse periodo, a multa serd equivalente a 20% (vinte por cento)
por més de atraso, até o limite de 100% (cem por cento).

Paragrafo Oitavo - A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor original

acrescido de corregfio e juros.




i

mma e

SINCOMERCIARIOS SINCOMERCIOY

FecomertioSP REGIGAAL JUNDIAI £ REGIAD

Paragrafo Nono - A presente clausula € inserida na convengdo coletiva de trabalho, em
conformidade com as deliberagdes tomadas na assembleia Geral realizada pela entidade
representativa da categoria profissional que autoriza a celebragio da presente norma coletiva, sendo
de sua inteira responsabilidade o conteudo da mesma.

Paragrafo Décimo - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndoc oposi¢io do
empregado comercidrio, beneficiario da presente Convengdio Coletiva de Trabalho, integrante da
categoria profissional. A oposi¢#o, se for de vontade do comercidrio, sera manifestada por escrito,
de proprio punho, com a apresentagio de documento de identidade com fotografia ¢ CTPS. A
oposi¢cdo sera manifestada pelo empregado comerciario na sede ou subsedes do sindicato da
categoria profissional em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios. A
manifestagdo pessoal do empregado comercidrio no sindicato da categoria profissional tem a
finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como, para
que tome conhecimento do programa de aplicagdo dos valores arrecadados. O empregado que
efetuar a oposi¢do ao desconto da contribuigio assistencial, na forma prevista nesta clausula e seus
paragrafos, devera entregar a empresa, até 05 (cinco) dias Uteis apds a sua oposi¢do, copia do
protocolo fornecido pelo sindicato da categoria profissional, para que a empresa ndo efetue os
descontos convencionados.

Paragrafo Décimo Primeiro — Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva
valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agdio, através de
comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido,
acompanhado da comprovagio dos descontos ¢ do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até
0 encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenagio da empresa na devolugdo desses
valores o sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do trinsito em julgado da sentenga condenatéria ou da homologagido do
acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da

importancia devida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: PROIBICAO DE ABERTURA E
TRABALHO

As empresas se comprometem a ndc abrir seus estabelecimentos, nem tampouco exigir o trabalho
dos empregados nos seguintes dias: SEXTA-FEIRA SANTA, DIA DO TRABALHO (01 de
maio), NATAL (25 de dezembro} e ANO-NOVO (01 de janeiro).
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Paragrafo unico — Fica autorizado excepcionalmente o trabalho no feriado de SEXTA-FEIRA

SANTA para Shopping Centers desde que atendidas as condigSes estabelecidas na clausula 50

desta Convengio Coletiva.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: INIC10 DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, néio podera coincidir com sabados, domingos, feriados

ou dias compensados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: COINCIDENCIA DAS FERIAS COM
EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a nio coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e

comunicagio com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA O
CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS

Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 31/07/2023 que autorizou a
celebragio da presente Convengdo, aplicdvel aos integrantes da categoria econdmica, ficou instituida

uma contribui¢do destinada ao custeio das negociagdes coletivas, conforme a seguinte tabela:

CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS VALOR
MICRO EMPREENDOR INDIVIDUAL R$ 225,00
MICRO EMPRESA RS 450,00
EMPRESAS DE PEQUENQ PORTE RS 900,00
DEMAIS EMPRESAS RS 2.900,00

Parigrafo 1° - O recolhimento deverd ser efetuado, exclusivamente em bancos, atraves de
boleto bancério, que sera fornecido & empresa pela entidade sindical patronal correspondente, no qual

constara a data do vencimento.
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Pardgrafo 2° - Nos municipios ndo abrangidos por sindicatos representativos das categorias
econdinicas, a contribuigio sera integralmente recolhida a favor da Federagdo do Comércio do Estado
de Sio Paulo.

Paragrafo 3° - A contribuicdo nfo paga no prazo previsto na guia de recolhimento sera
acrescida de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, sobre o valor a recolher e
acréscimo de 1% ( um por cento ) ao més subsequente de atraso, mais juros de mora de 1% ( um por
cento )} a0 més.

Paragrafo 4° - As empresas com vdrios estabelecimentos na base territorial abrangidas pela
Entidade Sindical Patronal recolherdo a Contribui¢do das empresas 2023/2024, referente a cada

estabelecimento contribuinte.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: FIXACF\O DE OUTRAS VANTAGENS

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente Convengdo, poderdo ser negociadas e
fixadas outras vantagens de natureza econdmica e social nela ndo previstas, sendo indispensavel,

para tanto, a assisténcia das representa¢des sindicais de ambas as categorias.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: COMUNICACAO PREVIA

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na hipdtese de convocagéo de
empresas em razio de denincias de irregularidades em face da legislag@io ou descumprimento desta
Convengdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria economica

para que, no prazo de 05 (cinco) dias, preste assisténcia e acompanhe seus representados.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 613,00 (seiscentos e treze reais) em favor da entidade

prejudicada, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA: PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA,
REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorroga¢do, revisdo, deniincia, revogacdo total ou parcial desta convengdo, serdo

observadas as disposigdes constantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

726
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CLAUSULA SEXAGESIMA: PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas abrangidas por esta Convengdio Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administragio, desejarem negociar com seus empregados a participagéo
nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de
suas respectivas entidades sindicais, que constituirdio comissio intersindical para oferecer

orientagdo e apoio na implantagdo do programa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA: ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos firmados entre o Sindicato Profissional € empresas estabelecidas em Shopping
Centers, através do Sindicato Patronal, em data anterior a data desta Norma Coletiva, prevalecerao
em todas as suas clausulas até o término de sua vigéncia.

Paragrafo primeiro - Ao término da vigéncia mencionada no caput desta clausula, as empresas ¢
empregados estardo automaticamente inseridos dentro das clausulas e condigbes que regem esta
Convengio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo - Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagOes
trabalhistas ¢ a solug@o de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociagdo ¢ a
celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade do acordo coletivo, ajustes de conduta nos
termos do inciso VI do artigo 8° da Constituigdo Federal, envolvendo quaisquer empresas,

associadas ou nio, que integrem a respectiva categoria econdmica.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA: ENGENHARIA DE SEGURANCA EM
MEDICINA DO TRABALHO

A fim de promover a saide, seguranga e proteger a integridade dos empregados no ambiente de
trabalho, as empresas poderdo constituir SESMT comum, a ser organizada pelo sindicato

representante da categoria econdmica.
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA: CINTEC (CAMARA INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA DO COMERCIO)

Fica instituida a Cimara Intersindical de Conciliagdo Trabalhista a ser instalada em local a ser
definido pelas Entidades Patronal e Laboral na conformidade do disposto na Lei n.® 9.958 de 12 de
janeiro de 2000 e, por esta Convengdo Coletiva de Trabalho firmada pelas citadas entidades
sindicais. Os sindicatos subscritores comprometem-se a buscar a conciliagdo dos conflitos de

origem trabalhista.

Jundiai, 10 de janeiro de 2024.

CIO DE JUNDIAI E REGIAO
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